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| AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE .
- EDIALTA SPECIALIZZAZIONE | N _
I _ GARIBALDI N
o -CalaNia
,'I[ Direttore  Generale _del’ARNAS _“Garibaldi”, in esecuzione .alla f_ o
_ dehberazmne n. 46O  del 041092043, rende noto che ¢ mdeﬂol S
) }laV_'YI__S__(‘)” pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimentodi: i R
_i=n. 1 incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa dl_'_Fi__ﬁ_ o __"
Ortopedia e Traumatologia S i .
_{da espletarsi con le modalita | previste dall'art. 15 del D. L.vo n., 502/92 ,' R
comma 7 bis per come introdotto dali’art. 4 D.L. n. 158/2012, _convertito A_A: e
- |eon modificazioni dalla Legge n. 1892012, dai DD.PP.RR. 10 dicembre _ o
1997 0484 ¢ . 483, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo regionali b
allegate al Decreto dell’ "Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato | o
Lsullq_‘GURS n. 4 del 23/01/2015 _parte I, recepite da questa Azienda con | o
[deliberazione n. 422 del 10/07/2015. I R
1Def' nizione del Fabbisogno - ) . f ) e
;DESCRIZIONE DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CU__I__,_S_I # N o
léINSERISCE LA STRUTTURA COMPLESSA DI ORTOPEDIA E | -
TRAUMATOLOGIA \ DEL P.O. 'GARIBALDI ~ ~ CENTRO o i
V_IPROFILIO o¢GErTVOQ
- La.Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia & integrata_ ,,,,, o _
all’mtemo del "Dipartimento di. Emergenza" dell Azienda di Rilievo _
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- Gar1bald1 - Centro trova conferma della sua previsione di ¢ui a1 D. Al 629“‘ [

_‘—__.___.., _

l
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.ma531ma _appropriatezza nell’ "utilizzo dei regimi di ncovero prev1stl

I

. ospedaheta regionale,

|

organizzato per rispondere alle richiesta del Pronto :
i - -

F

- Namonale ed Alta Specializzazione _Garibaldi, DEA di 1 livello della rete

. ]koccorso € orientato ad un tempo ad attivita chirurgiche in elezione di alta

complessita , sia in ambito traumatologico, come pure protes1c0 o ;
l

La sua individuazione ~ all’interno del  Presidic Ospedaliero™ 7~

ridisegnata dal D.A.
ospedahera‘al 'DM. 2 aprile 2015, 0. 70"~

de] 12017 aliinterno della rete “ospedaliera ~delie” ‘Regione " Siciliana :
|
i

11 gennaio 2019 “Adeguamento “defla rete

_La struttura _concorre al ragglunglmento dell obletnvo della

| provinciale ¢ con le r

] ,(Ordmano Day Hospital, DaySurgery e Day Servnce) e garantlsce il

) 4 trattamento del paziente in percorsi a551sten21a11 coerenti ai su01 blsogm, i
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_ ass1curando trattamenti r1ab111tat1v1 post—acume collegata con 1l temtorlo

eti reg10na11 di rlferlmento al ﬁne del corretto

indirizzamento ed d1m1ssmne protetta in area rlablhtatlva dei paZJentl

trattatl

n
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- La'sua attiviti & correlata, niella gestione globale di specialita, eon -

, la una struttura sémplice dipartimentale di Ortopedia, con 16 Posti letto

3

alIocata presso il Presidio ‘Ospedaliero” Garibaldi ‘Nesima, concorrendo

quest “ultima alle” necessita e- fabbisogni di -assistenza del D1partimento

Oncol(')g‘ico ¢ del Dipartimento Materno- Infantile cui- afferisce il Prento

Soccorso Pediatrico.
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- _}degl_i operatori ¢ delle risorse assegnate.
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Attivita Specialistiche: -~ —— . __

| * Traumatologia Generale - Politraumi
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. Amoscopia.v. e

| Atfivita di Day Hospital ‘e Day Surgeryr —
L e
Attivita-ambulatoriale
) ' e VisitaOrtopedica ~ =

'»  Visite Fisiatriche ™~
‘e Visita Ortopedica Oncolc

o Sala Gessi

~ - La dotazione in rete di n 28 posti letto pienamente utilizzati,
persegue obiettivi di miglioramento quali-quantitativo delle attivita della
struftura stessa, con ottimizzazione ed Incremento delle attivita e del

valore della produzione, anche attraverso un processo di riorganizzazione

¢ Chirurgia della mano (tunnel carpale, lesioni tendinee)

- Ortopedia ¢ traumatologia pediatrica e

_e_ Fisiatria. . e



- = j.. e Medicazioni =

|

I! - Nell’ambito dell’attuale assetto organizzativa persegue la completa - - - - .

e fmtegrazmne con le varie ‘articolazioni aziendali, di impulso ad un forte- T e e T
T ,ISIStema di refazione fra i professionisti- e-di messa in -atto -di- azioni- ST T T e e e
T T ;leéfSlﬁcate “che “investono ta clinica; Pappropriatezza, la -gestione del -

1ﬁSCth,Ia Sp‘é‘i“i'mentazione chinica, = - -~ -~ = - B

|COMPETENZE PROFESSIONALT ~ E ‘MANAGERIALI, i ST T
______ [

~ |CONOSCENZE  SCIENTIFICHE "E~ ATTITUDIND RITENUTE "‘f T

NECESSARIE PER ASSOLVERE IN MODO 1DONEC - ALLE |~ = e -
e . _ |

I FUNZIONI e

7 PROFILOSOGGETTIVO - ST e e ﬂ: e

! Competenze tecmche speclﬁche della dlsc1plma _ ) T T

.. Comprovata .esperienza. diagnostica e _terapeutica in __@mb_i_t_o,____f e

~wr - e} — . _ortopedico. e traumatologico._ con. particolare riferimento alla | I
! ‘ ] —

e g - - chirurgia ppolesica,di.anca..e,,di.gino_C.ChiQ..Sja di primo impianto Chf:'__f,,,, R S

s e ebe o direvisione; e T T E

e Espenenzae c_apaclta di géétiané del PDTA per il traftamento -déna"_'} .
frattura del femore secondo | modelli AGENAS- Piano Nazionale '
o Esl_tl,lmegrato_moblettlwregl_onah_eazwndah _* T e

(¢ Lomprovaia esp ] S _
capsulo- legamentose € degenerauve articolari a.nche con tecnlche
innovative;



-+ Comprovata esperienza nella chirurgia traumatologica con tecniche |

i - . tradizionali ed innovative,
| o Comprovata esperienza nella “gestione “dellé restanti attivita~ T e =
i i
T “specialistiche “medico-" chirurgiche " delle = “casistiche “trattate; j - I ——
traumatologica e protesica. - .5 T T
f N e e ? e
j Co mpetenze managerlall
L il o ; S
| |

B | y

- Comprovata . esperienza_ - -nel - percorso - di i .gest.igne e e ———

-7 detPAccreditamento istituzionaley —— —— ..\
; I

(T T T e e _j__ e
. Comprovate espcrlenze nella gest10ne in autonomia delle funzioni j

S L o . e
spec1ﬁche € delle risorse assegnate !

{
4
i
{
£
{
;

. .._Capacité, di promozione del corretto ed efficiente utilizzo delle N

- tecnologie in ambito chirurgico; .~ . S E e

______ J

. Competenza nell’identificazione ¢ mappatura dei rischi prevedibili ; ST T
. — — — e i — — . f

j e gestlblh collegati all’attivita chirurgica; T
H E

b e e e T P S e
q. Attitudine e disponibilita all’i nnovazione in ambito mformatlco, j
, con esperienza nell’ applicazione dei principali utilizzi per la l

! — e . s e L e —— B e s e f_ — e e
gestione in ambito chirurgico;

“Attitudine alla gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche -| - - .

i

— * ¢ finanziarie nel’ambitodel budget in relazione agli obiettivi-.- . . _ .

. Competenze gestionali:

annu‘almenteassegnaﬁ. T ’ T e o l ST T T T e



,i : i
- Stuftura relativamente . _a _ competenze professionali e
|

Capacita_di inserire, coordinare e valutare il personale della

~_comportamenti organizzativi;

. Comprovata espenenza nell amb1to del la ncerca capamta dl

'
i
H . |

condurre studl clm1c1 e d1 effettuare attwlta d1 rlcerca traslaztonale

Chirurgicoche dei restanti Dipartimenti afferenti all ARNAS. . . _ e

.-_ _éapacna d1 progettare e sv:luppare modahta di orgamzzazmne
dell att1v1ta chmlrglca in reglml alternatm alla temponzzamdné _f
_‘ tradlzlonaleealla deloéahzzaznone dex professmmstl T ! o
N e o N R
|~ s Capacita di_gestione degli ambulatori specialistici di Ortopedia e 4! N
a - Traumatologia presenti nell’ambito di pertinenza _ i o
r » Conoscenza e capacita di organizzazione rispetto a percorsi clinici 7 -
& PDTA nelle relazioni di rete provinciale ospedalieia e territoriale, -
) " vﬁéﬁ’arﬂeai'ﬁiniibhale'di"Oi‘té'pédié. I T )

2

|

f e Caﬁééitﬁ di"fnt_erég'iré con le UU.0O. intennédie'di"diagndstica - T T T T
| curaa s'upponb’dei"PDTA"di Orto'p'ediei e T'ramn'atﬁldgia'; ST B .
T o I e

. Capacxta dl gestxone delle hste d attesa 51a ambulatonah che §

] chlrurgxche e dl progettuahta per la rlduzmne delle stesse ll )

|~ "+ Capacita - di promuovere - ¢ gestire—le - riunioni - di - carattere. i —_—
|~~~ organizzativo—e- -clinico -favorendo— il lavoro.- di-equipee—f-

, ?
77~ ~Yintegrazione con le- altre Unita-Operative sia-del-Dipartimento. f e



— o ..Conoscenza _delle normative .con attenzione alle _tematiche

e
f
1
-
F

S .-ll..Acgredl_tamezntg;._ e

o Conoscenza e utilizzo degli strumenti di Health Literacy,
~» Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Govemo Clinico
con partlcolare nguardo agh strumentl del Rtsk Management sia in
ambxto di degenza che operatono con padronanza delle E

raccomandazioni mmlstenah sulla sicurezza in sala operatorla; 5

s | 7
-«
! |
oo i ® Continuita di produzione scientifica nazionale ed mternazwnale ' su }
,,,,, ! riviste ad alto impact factor di rilievo internazionale; ‘
!
) ; s Capacita di problen ‘solving ¢ ‘di’ saper prendere “decisioni in- P T T e
| ;
T T aut()nomla Hn(‘he mn Qlﬁjﬁ?]ﬂnl f!nceﬁ€77a T T e i ) T T
L emaendems o N
' . Attltudlne alla collaborazmne ed all 1ntegraz1one mult1dlsc1plmare ,
— - o I . i e
i ;
] ‘ _con le Spec1ahta presentl nell ARNAS e nel temtorlo prov1nc1ale |
) utlhzzando stmmentl professmnall come i percor51 diagnostlco- ; \
terapeutici. | | :
e B
----- ~ T b -~ -Capacita di riselvere i conflitti e. attitudine al-lavoro. di squadra, .
? f
I - interagendo -in-maniera-costruttiva con i colleghi - con -tutti_ i. ;L e
- : professionisti del’espedale-e con le interfacce; e 1‘ T .
o N .
E . Attenzmne alle e31genze ed ai b1sogn1 dei cittadini e capacxta di
— ; .. e
: ascolto e dlalogo nei confronu dei pa21ent1 e dei loro famlllan



__processt.

~conoscenza delle_soluzioni_tecnologiche che sostengono tali |
-} —Requisiti di ammissione: .
- ta)--Cittadinanza italiana,-salve le-equiparazioni stabilite dalle

- ro-cittadinanza di uno-dei Paesi-dell’Unione europea; -

-t¢) -iscrizione all’albo dell’ordine deimedici. .

| .
leggi vigenti : .

-b) -idoneita- fisica -all'i impiego.- -L'accertamento - dell’idoneita  fisica _

-ralfimpiego € effettuato ai sensi di- legge, prima dell'immissione in servizio;

I

|

|

1
d} -anzianita-di servizio di 7-anni di cui 5 nella disciplina o disciplina J —

—— T -equipollente, e-specializzazione nella disciplina o in una. disciplina

Regmne successivamente .al . conferimento_del)’incarico, determina la ‘_. S

decadenza dall’incarico stesso.

f)- -attestato di formazione manageriale.

-medesimo-D.L.gs n. 502/92 — deve essere. conseguito dai _dirigenti. con ,

]
| equipollente ovvero anzianita di-servizio di. 10 anni nella disciplina; __ _ N
1 ) -curriculum professionale formulato ai sensi.dell’ art.8 del D.P.R. n.484 r
del 10-dicembre 1997 da cui_risultiuna specifica attivitd professionale ed ; L

'-Jr-adeguataesperienza,-ai».sensi»-dell?art.-é.del citato DPR.n. 484/97;. e

-{-At-sensi dellart. 15,-comma 8, D.Lgs. n. 502/92 € s.m.i., D'attestato di_ S

-incarico. di direzione di struttura .complessa entro un anno. dall’inizio b e

-+ deIlimcanco;.. il mancato. superamento del primo_corso, attivato dalla N

| formazione manageriale di- cui all’art. 5, comma 1 lett.d del D.P.R. 100



o JrCatama

| | 2l
|
|
|/ Non - possono_accedere _all’impiego coloro che siano stati esclusi e
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego o L
presso _pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego Stesso E e
mediante la_produzione di_documenti falsi o viziati da invalidita non e
.(sanabile. = e ,1 e
Tuti i suddetti requisiti, ad _ecccezione dell’attestato di formazione S
-pmanageriale devono essere posseduti alla data di scadenza del termine o
- stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. L * 8
- {2—Domanda d’ammissione e !_ ) ________; _
| La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve essere rivolta al ; e
- Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta ' e o
| Specializzazione "Garibaldi", Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 C.A.P. 95123, ‘ e

. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare o autocertificare sottola |

- propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del

| 28/12/2000 i seguenti dati: R R
) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la r esidenza; .
b) il possesso della gitt@dinallza__itéli@a,,o equivalente; , o

| iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

¢) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iy —_ — - S — - _— - — - — __i L

: ! e
. d) I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero
e con_c_ignge__pepalj__rigoxj_l_:_qtq a_z}_chg §§_§ig stata concessa amnistia, condono,
- indulto o perdono _g_j_ugig__i__glqe_ i procedimenti penali pendenti; [’assenza di -

.~ condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione;
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|

. ;specifici di ammissione;

jcause. di risoluzione di | precedenti r

necessarla comunicazione inerente il concorso. o

. ._;_g) P'idoneita fisica all’impiego;

, J{ h) Ia posizione riguardo agli obblighi militari; i

apporti di pubblico impiego;
1 1) un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) indmduale di cui

: La L domanda di parteci ipazione deve essere sottoscritta dal dlchlarante

ttagliata specificazione, dei requisiti generici e

. f) 1.servizi prestati come impiegati presso _pubbliche amministrazioni ¢ le

. rll candidato sia titolare al _quale verra fatta, a tutti gli effetti, ogni

L’omessa indicazione nella_domanda di uno dei _punti _sopra 1ndlcat1

o , determma I

,_ 4__ documentazione prodotta,

B 1 -3 — Documentazione da allegare alla domanda

~.Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R R n 445 i

"esclusione dal concorso, qualora il possesso dei requisiti di cui

; Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare,

._j

del 28/12/2000 (art. 46- -47) relative al possesso dei Tequisiti di

-ammissione di cui al punto 1 Jettere c, d, f:

curriculum _professionale, _redatto

su.

Caria

|
-
i
i
|
—t—
|
i
i

_t._ R—

] B
e
!
1_
! _
libera, datato, |

firmato_e_debitamente documentato. Il contenuto del curriculum,

diretto alla _valutazione della capacita professionali dovra

~concernere le attivitd professionali,

organizzative, con riferimento a:

di

studio,

direzionali- |

i



p) la tipologia delle Istituzioni in cui sono allocate ie strutture presso le |
quah il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazmm

v _lerogate dalle strutture medesime ;

e T e

,;b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le _quali il
___!candldato ‘ha svolto Ia sua attivita e le sue _competenze con la mdlcazmne

- 'dl eventuali specifici ambiti di ‘autonomia _professionale con funzioni di

1d1r€_:z_1qn@, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organ1zzat1vo in cui
!
_..|ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperlenze

! professionali precedenti; |

I
;c) la_ tipologia qualitativa e ‘Quantitativa delle _prestazioni effettuate dal |

| b
) ___; candidato anche con riguardo all’ "attivita casistica Ltrattata nei precedent1 f

| N
1ncarlch1 _misurabile in termini di volume e complessna Le ca31st1che |

1devono essere riferite al decennio_precedente alla data di pubbhcaz;one

dell’avviso nella _Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate da_l *
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d ipartimento o unita operativa di 1 appartenenza;

1
_ .__.____,'___._‘

i
|
__vlrmfenore a tre mesi con 1 esclusione dei t1r001111 obbhgatorl i
£ i

e) Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un
! diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole ,
. per la formazione di personale sanitario;

- ) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche

) effettuati all’estero in qualita di docente o di relatore;



~—--{8) la_produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla

|internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,

i
f

i
i

i

]

!

1

-

3
i
H

.| operatorio, iniziali del paziente, diagnosi, tipologia di intervento ed esito.

00
Y~

-jnonché al suo impatto sulla comunita scientifica - R
* |b) Ja continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricercasvola | -
e 1?Angl corso dei precedenti incarichi. ] ;_ AAAAAA e
._f‘..Al_l_a,_erpand_@._c_i.cv_ono essere allegati inoltre tutti i titoli che i candidati i e
~{fitengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito _S_jﬂ R ]
~ .. . dellapredisposizione dell’elenco degli idonei. e L_ e
—— 1 documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in copia ; I
~ -~ | semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne ; e
~ -~ jattesti Ja conformita all’originale ovvero autocertificati nei casi e nei limiti | e
— — . previsti dalla normativa surrichiamata. o R
-+~ Alle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta  alle autocertificazioni L
- - vadllegata la copia fotostatica di valido documento di riconoscimento. | e
- Nelle dichiarazioni sostitutive relative ai servizi deve essere dichiarato e
~ - .| HicOMmano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del |
_ | .D.P.R. 20 dicembre 1979, n. . [ B
- | Alla domanda deve essere wnito in carta semplice, un clenco dei ; R
| documenti ¢ dei titoli presentati. o E o _
- La casistica deve essere presentata per anno, specificando gli interventi o
. effettuati da 1° operatore. Deve consentire una eventuale verifica grazie ’
 alla indicazione della data di esecuzione dell’intervento, numero registro



i
|
t
i
I

- -[La. casistica_dovra_inoltre riportare il riepilogo della somma_degli |

|
N Tl -——————
oA .mtervenu effettuati per anno distinto come 1° operatore e non. ) j e
_ ,l Casistiche difformi dal modello sopra specificato non saranno valutate. o
— -~ - - . ;4—Modalita e termine per la presentazione delle domande i e
) _|La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata, deve essere spedita a ; R
e ) mezzo el servizio postale con -raccomandata A.R. al seguente indirizzo: e
B ARNAS "Garibaldi", Piazza S. Maria di Gesw’ n. 5, CAP. 95123, : e
i ) ' Catania ovvero deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo j B
______ S Generale dell’Azienda, sito allo _stesso_indirizzo dalle ore 9,00 alle ore | e
~——-=— - 113,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, oppure, inviata in un unico i e
file in formato pdf;, tramite casella di 1 posta elettronica « certificata, di cui il E‘ e
5..paxtecipant,c__. sia_titolare _ all’indirizzo: protocollo.generale@pec.ao- ; e
R - —jgarbaldictit T e e e
_______________ . La domanda deve essere spedita ©_presentata o inviata, entro il trentesimo E o
L | glomo_successivo alla data_di pubblicazione dell’estratto del presente | .
| bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Naliana, Serie Concorsi. | R
e { Qualora_detto giorno sia festivo, il termine & _prorogato al primo giorno 1 e
o I -sueeessvonmon festive. L I
o 1 Il termine fissato per la Ppresentazione della domanda e dei documentl e__f; e o
" perentorio, I’eventuale riserva_d’invio successivo di documenti ¢ p1“iva o
N , Fefleto_ o
) | ~ Nel caso di invio tramite racc. A/R, al fine dell’ osservanza del termine dl o o
. scadenza fara fede il timbro postale di spedizione. . S
;,5___—No_lpina _delle commissioni, prove di esame e ¢onvoc_?zione del( S )
candidati: i R



jortegglatl in caso di parita di voti & eletto il componente Ppiu anziano.

. La commissione nominata dal Direttore Generale, ai sensi dell "art. 15 clel
D L.vo n.502/92, per come modificato dall’art. 4 .comma 1, lett.d, ~del

v ‘D L. n. 158/2012 nel testo. convertito in legge con modificazioni dall’ art. 1

~Sanitario Aziendale (membro di diritto) e da tre Direttori di Struttura
|
jcomplessa nella medesima _disciplina dell’i incarico da _conferire da

individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo cost1tu1to

‘dall’insieme degli Q.lc:n@.hl_,r.@gmzl'c,l_l_l_ds%l_D_,l_r@_ttOn_ di Struttura Complessa

. eccezmne del Direttore Samtano

N PLa Commissione del concorso elegge un Presidente tra i tre componenti

Nel rispetto  delle indicazioni _legislative previste in materia di

--composizione della commissione di valutazione _art. 15 del D. Lgs. N.

|
I
l
¥
J

. 502/1992 per_come modificato dall’art.4, _comma 1, lett. d, del DL

i

-
f

|
L
|
o

i
i
- |-
|
f
i
e

n 158/2012 nel testo _convertito _qualora. _venissero sorteggiati tre. §

o nommatlw della Regione Sicilia I’Azienda - proseguira fino ad 1nd1v1duare

almeno un_componente deila Commxsswne provemente da reglone

) , dlversa

| La stessa modalita verra applicaa anche per il sorteggio dei componenti

' _supplenti.

della dJsmplma propria della struttura complessa dl nfenmento 11 numero |

d1 ‘nominativi mdlspensablle per effettuare 11 sortcggm almeno pan a j

1
-
|
-

1
i
H

N
- ——— e e - = e e e T I et e e e ,,g m— e en e -
I

comma 1 legge 8 novembre 2012 n. 189, sara composta dal Direttore |



i
i

|

l

|
]
I
|
I
._..r__._

J Criteri e modalita di valutazione dei candidati

f

' Macre area - curriculum

{

~iLa

- | punteggio di 35/50,

_la

_.v_algt_al_Zipnc

_ { punteggio massimo:

dei

bono svolte da una Commissione di sorteggio nominata dal Dlrettore

candidati

S QUatIro Tazienda interessata provvede ad acquisire ulteriori nominativi

JGenetale dell’Azienda ed & composta da tre dipendenti del ruolo |

dispone

zammlmslratxvo dell’Azienda_medesima, di cui uno con funzioni di |

cmquanta su_ cento punt1

La valutazione del curriculum precede il colloquio.

-{.Con _riferimento_al colloquio, la soglia_minima necessaria, afﬁnche 11

--singolo _candidato possa_conseguire I'idoneita, & rappresentata dal |

.. Gli_elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in correlazione al

i

_grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione. ;



_ __,___.lVengono di seguito indicati i fattori di valutazione ed i 1 relativi punteggi

i
|
'_i

maSS!ml attribuibili per la valutazione del curriculum:

!
i

S -
|

p) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture Ppresso le quali

lll candidato ha svolto la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate

halle strutture medesime: punteggio massimo 8

fb) posizione funzionale del candidato ‘nelle strutture presso le quah il

S
i
{
t
H
!
t
|

_ dxrezmne ruoli di responsabilita rivestiti, lo ' scenario organizzativo in cui

— |rha operato il dirigente ed i particolari risultati oftenuti nelle espenenze

‘professionali precedenti: _punteggio massimo §;

| _incaxichi,___misur@b_i_lg_ in_termini di volume e complessita. Le casistiche

-|devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione

| dipartimento o unita operativa di appartenenza.

In_particolare la casistica deve essere presentata per anno e con Ia

’_d_o'»_r_rva_cf_)qn__s__emire una eventuale verifica e quindi dovra essere indicata la

o data di esecuzione dell’ intervento, _numero di reglstro operatorlo 1n121ale
de] pazxente _diagnosi, tipologia & mtervento esnto La casnstlca dovra

moltre riportare il riepilogo della somma degli mterventl effettuatl pet '

_ anno, distinto come 1° operatore e non.

I
i
. 4_.._. — .

_idi eventuali specifici ambiti di _autonomia _professionale con funzioni di |

-\ dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal

- direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente

|
|
i
{
i
|
|
i
—d_
!

Icandldato ha svolto la sua attivita e le sue ‘competenze con la indicazione |

i
B

J
|

Specificazione degli interventi effettuati quale primo operatore. La stessa

o
F



| La casistica potra_essere oggetto di _valutazione solo se relativa alla N

{
i

| sopra specificato non verranno valutati: punteggio massimo 20;

- |d) _soggiomi di studio o d1 _addestramento professionale per attivita | 7

 inferiore a tre mesi, con_esclusione dei tirocini _obbligatori: punteggio

!

,,{_ ttinenti alla disciplina in rilevanti strutture 1tahane o estere di durata non |
§
i

— i per la formazione di personale sanitario: punteggio massimo 2;

| all’estero in qualita di docente o di relatore: punteggio m_assi_l_nq 3_;_ o

 corso dei prgpedenti,lngaﬂchl- punteggio massimo 2.

~massimo3; L
: o
|
.| e) attivita didattica presso _corsi di studio per il conseguimento di un
f

,’ diploma ‘universitario, di laurea o di specializzazione OVVEro presso scuole
! o

_ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed mtemazmnah

_caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavon nonche al suo

h) continuita ¢ la rilevanza dell’attivita pubbhc1st1ca ¢ di ricerca svolta nel

| necessita.

_Macro area-colloquio

_g) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina

_parte della commissione devono _comunque garantire che gl] elemenn
inerenti I'attivita professionale di cui alle precedenti lettere a) b) c)

. assumono carattere prevalente nella valutazione dei candidati, salvo i casi |

in cui le caratteristiche del profilo da ricoprire abbiano specifiche motivate *

(disciplina di Ortopedia e _Traumatologia. Casistiche difformi dal ‘modello -

\
i
!
!
i
i
1
J
i
i
§
i

I
I
-
t
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| 23
|
~— . In via preliminare, la commissione, con il supporto specifico del Direttore ; I
: Sanitario, illustra ai candidati il contenuto oggettivo e soggettivo della i e
Iposmone da ricoprire affinché gli stessi nel corso del colloquio possano i e
o B }'esporre interventi attinenti alla tipologia dell’mcanco da confenre € e
L fpropongano soluzioni innovative volte al mlghoramento della struttura, su;__ ‘ ) e
o dal punto di vista clinico sia dal punto di vista orgamzzatlvo/gestlonale - _; e
) - 1L colloguio ¢ diretto alla valutazione delle capacita_professionali nell: ’[ ______ o
. - | specifica disciplina, con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da : |
— e . i Svolgere rispondenti alle _caratteristiche _professionali _determinate | N
,,,,,,,,, o dallazienda. =~ S | e
i i La_ commissione dovra tenere conto della Chlal'ezza eSpOSItlva della T’L ————
B ; correttezza delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, E e
_ - . della capacita di collegamento con altre patologia o discipline o specialita ; e
o |.per_la migliore risoluzione _dei quesiti anche dal punto di vista 1 o
I + dell’efficacia e della economicita degli interventi. e , e
) 'n collogu]() € altresi diretto a_testare la visione e I"originalita del!e___F e
— -+~ - . proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché Pattitudine I e
_______ - . all’innovazione _ai fini del _miglioramento dell’ “organizzazione e dellaﬂ;- e
—— —.— | soddisfazione dell’utenza. e _ e
.La convocazione dei candidati _ammessi sara effettuata non meno di 15 o
B | glOI'Ill prima del giorno fissato per il colloquio alla casella d1 posta o :__

] eletl:romca certlﬁcata (PEC) indicata A quale recapito dal partempante d1 cu1 -

lo  Stesso sia tltolare



i formata sulla base dei migliori _punteggi attribuiti.

; terna, la scelta verra anahtlcamente motivata.

i
s
|-
!
- | periodo o per un periodo piit breve. In caso di compimento del limite
| m
I
f predetto limite,
I

‘ ___________

s s e

__ rapporto di lavoro escluswo da mantenere per 1 mtera durata dell 1ncanco

E
|
I

» comm13$1one _dopo avere redatto apposito verbale, appronta una re}azwne

) fsmtetlca nepllogatlva

’Dettl atti saranno_pubblicati nel sito internet ‘aziendale, unitamente ai

) curncula dei candidati L presentatisi al colloquio e trasmessi formalmente al

B Dlrettore _Generale, _unitamente all’elenco della terna dei cand1dat1 1donel

i

L’incarico avra durata quinquennale e potra essere rinnov. ato per lo stesso

massimo di etd, la durata dell"incarico sara correlata al Taggiungimento del

rlferlmento agli obiettivi affidati ed alle risorse attnbulte

1l Dirigente non _confennato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con :

Completate le _operazioni di _valutazione di tutti i candidati, la ;

, ottenuto il_maggior _punteggio. Nel caso in cui il Direttore Generale )

;jn_tqndz_l_wno_migage uno degli altri due «candidati Vupln)gmrc; inseriti nella |

S

) ' _L’attribuzione ~del. _suddetto 1ncanco _comporta l’instaurazione di un |

entro il termine di trenta giomi dalla data di ricevimento della relativa



b
|
|
|
|
|
|
|

S T"_.rjchiesta__. da__parte  dell'’ Amministrazione, _a ~pena di _decadenza, |

- = | dichiarazione sostitutiva relativa a] Ppossesso. dei requisiti. generali ¢ B
S ..‘E_..gpeciﬁci richiesti per il conferimento dell'incarico, e _1! S S
N — -+ Lincarico.& revocato, secondo_.le,,procedtﬁa previste dalle dispdsizioni_ e _ N _
- =~ -vigenti e dai.contratti collettivi nazionali_di lavoro, _incaso___di;]lL_______ I
~~ - |inosservanza delle direttive.impartite_dalla direzione generale o dalla, e
woeem——|_direzione _del _ dipartimento; _ mancato _raggiungimento _degli _.__ob_i_e._tt_iyj__lT. S
..... =~ .. assegnati; responsabilita grave e reiterata; in_tutti gli. altri_casi previsti _d_ai___J. ———— Y

——————conmattidilavoro. _ R ___*l‘_.___ —

~—-——— - Nei_casi.di_maggiore gravita, il legale rappresentante_dell’ ARNAS :

- —meee | “Garibaldi” pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo _ledi_sposi_zion_i_f_.._.... e
== — . .- delcodicecivile. T B S
—— — - - —i 6-Trattamento dei dati persopali. . e
........ _____.__.Aimmi.deliiaﬁl?;,.comma.l,x]sLDecneto..Legislatiyo.n.__l 96 del 30/06/03, R

= - — — - -t-come modificato dal D.Lgs. 101 del 2018 in conformita al _Regoiﬂmﬁnﬁq_ e
——————}-ULE. 9016/679 (GD.P.R.) i dati personali forniti dai_ c,andidati__salan_r_lg]_ e
- — -~ -Iaccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale |

e | dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno draftati}

- ——-—. anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, | . L

.+ -per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I

Il _conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei =~

oo Tequisitidipartecipazione, pena leselusione dal concorso,
,,,,, - -Lle _medesime _informazioni potranno essere comunicate ,9!1&5 B
,,,,, | --amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento d?,lf S
. . concorso o alla posizione giuridico -economica del candidato. e




L2S
—-——— L L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto Legislativo L e
— -0 196 _del 30/06/03 come modificato dal D. Lgs. 101 del 2018 in }I _ N
~—-w—. .| conformitd al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P.R) i quah potranno ! _ I
I -} _essere fatti valerg,ngl,gogfrgml di questa Azienda. La presentazione della 4} B e
~ —— . domanda da parte del -candidato_implica il consenso al _trattamento del_]l ,,,,,, e
————-—.l.propri_dati personali, compresi i dati _sensibili, a cura del personale 1' e
e ——|—assegnato_ all’ufficio preposto alla. _conservazione _delle _domande ed; I
~ | -allutilizzo delle stesse per lo svolgimento della 1 procedura di concorso, 4 ————
————— _1.7-Norme di salvaguardia. e _____jir‘__.__ ‘__*._m_q._‘_,,
_____ — — - L'ARNAS "Garibaldi” si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di j e
i} . —modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente _bando qualoraj e
I __{._ricorrano motivi di _pubblico interesse o dis isposizioni di legge, senza che; e
S pe_r__i_cogcg_rr_e_ntl_mio:ga__alc_un@_p:,e_t__@_sa_o_d___ir_itto_._& vincitore si_e_l.l_’in_c_al_z_i.._cc_>_.¢é e
_______ ~~~ - | sara_attribuito il trattamento_economico_previsto dal _vigente contratto i._ B
e | collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria, Per|
— - .~ -quanto non previsto dal presente bando, & fatto rinvio alle disposizioni di | R
_ N i lcgge ¢ regolamentari vigenti nella materia. _ o S
— —— | La presente procedura si concluders entro massimo mesi sei dalladatadi; o
] - —scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione. |
. L’ Amministrazione comunica che non intende avvalersi della possibilita | S
~— . | diutilizare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei duej e
o anni successivi alla data ¢ del conferimento dell’incarico, nel caso in cui 11 ‘ e
_____ . Dirigente a cui verra attribuito ’incarico _dovesse dimettersi o recedere,; o
. conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte S
i . dellaterna inizigle. B




| | ¥
|
| | |
—— w1l Direttore Generale si tiserva la facolta di reiterare 1’indizione _nel_g_asq_f__ e
- ——.;-Sia_pervenuto, entro_la data di_scadenza dell’avviso, un numero di |
———-— - . |_candidature inferiore a quattro. N ,l T
. _| Pereventuali chiariment'm_informazioni,gli__aspirami.potranno,riyolgetsj,,,L ——
~ — = — | al Seftore Gestione Risorse umane dell’ARNAS “Garibaldi”.
———— — | Maria di Ges, n.5 Catania.
I e - R
o S I . b e
i
o o
|



|

L
== -{ - DICHIARAZIONELIBERATORIA B
| Visto i_l__]._)_QQ_r.elq_ﬁd.2.9_/__1,2_/2Q1§.LG_URS_IJ»__‘l..QQI_’IQ..I_QQI 23012015 ela |

. .

| Salute avente per oggetto: “Pubblicazione sui siti istituzionali di cone st
|_dirigenziali “ che dispongono_la pubblicazione sui siti_delle Az,ic_llge,J____. e
| Sanitarie tutti gli elementi di seguito elencati: —————

e il t_)amg_d_i_co_nc_o_r_.@so_commet_qd.i.__a_l.lggat_i;_gvgnt_.aﬁtla.g:_simi_i__e_ o

coelata; ————e

———nw |- . ® __ verbali delle operazioni di sorteggio dei componenti della | S
- - —p—— . .COmmissiope; _ - e B

-+ — —--*__la composizione della commissione esaminatrice;. | e
—— e e _jcurricula .deimmponentLla.commissione;_ e
b e ._i..Verbali.._integ.pali_e._la_;ela,zign@deua_cgmmissigne’_i cumricula | - o ..
77— —— —deicandidat che hanno partecipato alla procedura; . | __
w__;_,,_,_,_,.,__.._‘___ —o_.gli esiti. dellavalutazign&dell&commissiene;-—- S s e
...... T — e le determinazioni dirigenziali finali. . . .. _ | e
= —— 1 Preso-atto che-la-suddetta_nota-dispone -altresi che al- fine consentire Ja-|— ——

-—- ———1 pubblicazione di questi-ultimi-dati (verbali ed esiti. della valutazione e —
wo— = .. |.-AZiende- interessate dovranno .. acquisire preventivamente.- -apposita- e
S — lxbemtonadapagterdxmascuncan&datg, s e ) L

e ;_..._Tuttoci(‘;_prcmesso._... e N

e S ————— e - [ S e -
- - [ - . e -




e L softoscritto L . - _._nato_ _a |

Ty Es————e—e POV il e residente mog
T e OOV viAL L e S

e —feive -consapevole della responsabilita penale cui pud_andare |
e incontro in caso di dichiarazioni_mendaci, ai sensi e per_gli effetti del | , i
e — | DP.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in qualita dj panecjpante_'.aﬂa_%_. ———

w--—-———-procedura_per il conferimento di . | incarico quinquennale dj

e e B Y S

———— —.__indetto giusta _deliberazione D del _ _ _ dall’Azienda |

e .| Ospedaliera “Garibaldj « con sede legale in Catania, Piazza S. Maradi
e _ 1 Gesu’n. 5 e E T E
e e e AUTORIZZA _ o
e —__I’Azienda_alle -pubblicazioni di cui sopra esonerando la medesima da | _
——— | qualsiasi responsabilita o R S o
,,,,,,,,, L & ————
e e Firma ——
o __S.i_gl,.l_ega_alkl._thscm..iiclli@r_az_i_ongfciogop_iglamiq,_do_cumcn_to_d’_i_d_e.n_t_iti‘_,_ e
!
S I — ] R
|
_ e _ e S e _
|
et ,___:;___,,_,_/__,_
|
— — — — - — - —_ ...f_.._ —_ — —_ R ————
o S - _ R S e ,_4;_._________



